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 5 Editorial: Vocational Education and Training in Switzerland, France,  
Germany – Perspectives for Sociological Research.[E]| Christian Imdorf, 

Mona Granato, Gilles Moreau and George Waardenburg

 11 Social Origin and Access to Upper Secondary Education in Switzerland:  
A Comparison of Company-based Apprenticeship and Exclusively School-
based Programmes [E] | Sandra Hupka-Brunner, Stefan Sacchi and Barbara E. Stalder

When making the transition from compulsory school to upper secondary education and 
training, young people in Switzerland have two main options: company-based apprenticeships 
or exclusively school-based programmes.  Based on Bourdieu, we assume that schools and 
training firms each have their own particular selection procedures.  We expect these differ-
ent procedures to change the patterns of the influence of social origin on transition – even 
when controlling school achievement.  We test our assumptions by applying event history 
analyses to Switzerland’s first nationwide longitudinal survey of young people (TREE).  As 
expected, cultural capital of the family of origin is highly relevant for access to school-based 
programmes, whereas economic capital favours the entry into apprenticeships.  
Keywords: transitions from education to employment, exclusively school based educational 
programme vs. company based apprenticeship, social origin, Bourdieu
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 33 Social Production of Educational Inequalities Studied through the Schooling 
Trajectories of Swiss Apprentices [E] | George Waardenburg

Dual apprenticeships are a major component of the Swiss educational system.  However, this 
does not prevent the Swiss educational system from reproducing social inequalities as those 
revealed by Pierre Bourdieus’ analysis of the more school-based French system.  We observe 
this social production of inequalities through in-depth interviews with Swiss apprentices 
in the French-speaking printing industry on an individual level.  We also observe different 
complex social processes at work, which cannot be grasped by Bourdieu’s theory of social 
reproduction alone.  These ask for a systematic theoretical and empirical study of both the 
antagonism between school-based and VET education, and the role this antagonism plays 
in the educational career of pupils.
Keywords: VET, inequalities; school, social background, dispositions

 53 A Reflection on Inequalities at the Crossroad of Education and Work – The 
Case of French Apprenticeship [E] | Prisca Kergoat

With an increase of close to 70% in the last 20 years, the decline in French apprentice-
ship has been successfully curbed.  The 1987 reform brought in measures intended to give 
apprenticeship a “facelift” by the creation of a training program, at parity with general 
education.  The reform was intended to encourage access to jobs while at the same time 
reducing social inequalities.

Nevertheless this last objective is far from being reached.  The reform of apprentice-
ship, furthered by the policies of the major enterprises, is gradually reconfiguring the 
traditional hierarchies by combining two forms of inequalities; the inequalities due to the 
education system and those of the work environment.  Not only are the ranking and selec-
tion processes legitimated but they are reinforced since they are actually displaced prior to 
apprenticeship training.
Keywords: Apprenticeship, education and labour, inequalities, selection.

 73 Becoming a Mechanic – Affiliation and Desaffiliation of Apprentices in the 
Car Mechanics’ Professions [F] | Gilles Moreau

Learning a profession is not just to acquire professional know-how.  This is at least the hy-
pothesis we want to put forward to understand the training difficulties, which the professions 
of car mechanics in France have been facing in the last several years.  Indeed, car mechanic 
apprentices, depending on their social and educational history as well as on their empirical 
experiences during training, construct various relationships to their professions.  Thus, one 
can distinguish three types of affiliation (weak, strong, distant), which likewise represent 
three “value systems” with differing visions of the labour market and the profession.
Keywords: education, apprenticeship, profession, affiliation and desaffiliation

 91 Metamorphoses of Vocational Training in the Basel Chemical and 
 Pharmaceutical Industry.  Social Integration of Factory Workers and Lab 
Technicians at a Turning Point [G] | Peter Streckeisen

This paper is about vocational education and training (VET) in the chemical-pharmaceutical 
industry of Basel.  It shows the role of VET in the process of factory workers’ and laboratory 
employees’ social integration during the decades of economic expansion after World War 
II, and how the meaning of VET has changed since then in the context of what sociologist 
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Robert Castel describes as the new social question.  In order to understand the metamor-
phoses of VET, we go beyond the industrial functionality of training and skills, and analyse 
them as carriers of a social value in a whole set of social inequalities.
Keywords: Vocational education and training, industrial work, social inequality, social 
integration, chemical and pharmaceutical industry

 109 Dynamics of Differentiation and Inequality in the Social Middle [G] | 

Reinhold Sackmann and Thomas Ketzmerick

With globalization social inequalities have been increasing in the OECD countries resulting 
in shrinking middle social strata.  The article examines whether the dual education system 
in Germany moderates this development.  The system has been reacting with institutional 
differentiations: in the upper layer with “professional academies” as part of a dual college 
system, and in the lower layer with school based vocational trainings.  The differentiations 
in the lower sector have quantitatively greatly outnumbered those in the upper sector.  
Therefore, in sum the dual education system in Germany has aggravated the global tendency 
towards a “shrinking middle” in the last two decades.  
Keywords: Vocational training, social structure, differentiation, transition structure

 131 Are Women and Men Working Below Their Value? On the Influence of 
 Vocational and School-based Training Occupations – On the Bad Match 
Between Employment and Qualification in Germany [G] | Anja Hall

Germany is characterised by the particularly close connection between its education system 
and the employment system.  The job markets are strictly divided into professional compart-
ments, and the profession has a high value and a great social binding power.  Women learn 
not only different professions than men, they also get more frequently their qualifications 
through the school-based part of the vocational training and have therefore different edu-
cational resources than men.  Still, little is known about the chances of women and men 
to pursue and build on their original non-academic training in the long run.  Based on a 
representative survey of employed persons in Germany the article analyzes whether women 
with a vocational training manage to the same extent as men to find a professional position 
appropriate to their level of qualification.  Differences between training institutions (in-
company versus school-based) as well as between learned occupations are investigated.
Keywords: vocational training system, school-based training system, educational resources, 
vocations, adequacy of apprenticeship

 161 When Graduates Assess the Use of Their Vocational Training: What do Their 
Ratings Stand for? A Critique of Evaluative Research in VET [G] | Ursula Beicht 

and Joachim Gerd Ulrich

The evaluative research likes to question those completing initial or continuing training 
about the use of their training.  The present paper adopts an actor-theoretical viewpoint and 
examines the functions which such retrospective evaluations may have for the respondents 
and the extent to which these evaluations correspond to inter-subjectively verifiable effects of 
the training.  The analysis on a sample of approximately 1 700 people who have completed 
vocational education and training shows that the respondents perceive their evaluations not 
only as an assessment of the training course they have attended, but also as a judgement 



of the part they themselves play in their own educational and occupational biographies.  
Accordingly they tend to make positive evaluations whilst neglecting actual occupational 
developments following the training.
Keywords: Frame selection theory, theory of action, homo oeconomicus, homo sociologicus, 
individualisation
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Frankreich und Deutschland
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Inhalt

 5 Editorial: Berufsausbildung in der Schweiz, F rankreich und Deutschland – 
Perspektiven für die soziologische Forschung [E] | Christian Imdorf, Mona Granato, 

Gilles Moreau und George Waardenburg

 11 Soziale Herkunft und der Eintritt in die Sekundarstufe II in der Schweiz – 
Duale Berufsausbildungen und vollzeitschulische Ausbildungen im Vergleich 
[E] | Sandra Hupka-Brunner, Stefan Sacchi und Barbara E. Stalder

Während der Transition von der obligatorischen Schule in die Sekundarstufe II werden 
Jugendliche in zwei Richtungen gelenkt: entweder betriebliche («Lehre») oder vollzeitschuli-
sche Ausbildung. Da Schulen und Lehrbetriebe unterschiedlichen Selektionslogiken folgen, 
erwarten wir ausgehend von Bourdieu starke und je nach Ausbildungstyp unterschiedliche 
Einflüsse der sozialen Herkunft auf den Eintritt in die Sekundarstufe II. Unsere Hypothesen 
werden mittels event history auf Basis des ersten Schweizer Jugend-Längsschnitts TREE 
getestet. Erwartungsgemäss hat das kulturelle Kapital einen grossen Einfluss auf Eintritte 
in vollzeitschulische Ausbildungen, wohingegen ökonomisches Kapital den Eintritt in die 
duale Lehre begünstigt.
Schlüsselwörter: Transitionen, 1. Schwelle, vollzeitschulische vs. betriebliche Ausbildung, 
soziale Herkunft, Bourdieu

 33 Die Produktion schulischer Ungleichheiten aus der Perspektive beruflicher 
Ausbildungsverläufe in der Schweiz [E] | George Waardenburg

Die duale Berufsausbildung nimmt im Schweizer Berufsbildungssytem eine Schlüssel-
stellung ein. Obwohl sich dieses System vom «schulgeprägten», u. a. von Pierre Bourdieu 
erforschten französischen System stark unterscheidet, erzeugt es ebenfalls beträchtliche 
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soziale Ungleichheiten. Mittels interviewbasierter Analysen der schulischen Laufbahnen 
von Lehrlingen der Westschweizer Grafikindustrie untersucht der vorliegende Beitrag indi-
vidualisierte Formen dieser sozialen Reproduktion. Die beobachtbaren, komplexen sozialen 
Prozesse können jedoch nicht ausschliesslich mit der bourdieuschen Reproduktionstheorie 
verstanden werden. Sie verlangen eine systematische theoretische und empirische Analyse 
sowohl des Antagonismus zwischen schulischer und betrieblicher Ausbildung, als auch der 
Implikation dieses Antagonismus für die Bildungskarrieren der Lehrlinge.
Schlüsselwörter: Berufsbildung, Ungleichheiten, Schule, Soziale Lage, Dispositionen

 53 Soziale Ungleichheiten zwischen Bildung und Arbeit – Der Fall der 
 französischen Lehrlingsausbildung [E] | Prisca Kergoat

Mit einer Zunahme von fast 70% in 20 Jahren konnte der Rückgang der Lehrlingsausbil-
dung in Frankreich aufgehalten werden. Die im Rahmen der Reform von 1987 getroffenen 
Massnahmen hatten zum Zweck, duale Ausbildungswege gegenüber der allgemeinen 
Bildung aufzuwerten. Diese Reform sollte den Zugang zu erwerbsförmiger Arbeit fördern 
und gleichzeitig soziale Ungleichheiten abbauen helfen.

Doch dieses letztgenannte Ziel ist noch lange nicht erreicht. Die Reform der Lehrlings-
ausbildung, die insbesondere durch die Politik der Großunternehmen vorangebracht wurde, 
rekonfiguriert traditionelle Hierarchien indem sie zwei Formen von Ungleichheit – die 
durch das Bildungssystem sowie die durch die Arbeitswelt erzeugte – kumuliert. Nicht nur 
wurden der Hierarchisierungsprozess und der selektive Zugang legitimiert; beide Prozesse 
haben sich darüber hinaus verstärkt, indem sie sich in das Vorfeld der Berufsausbildung 
verschoben haben.
Schlüsselwörter: Berufslehre, selektiver Zugang, Ungleichheit, Bildung und Arbeit

 73 Mechaniker werden – Auszubildende im Automechaniker-Gewerbe zwischen 
Berufung und Distanzierung [F] |Gilles Moreau

Das Erlernen eines Berufs besteht nicht nur aus der Aneignung beruflichen Könnens. Das 
vertritt zumindest die hier vorgebrachte Hypothese, um die Ausbildungs-Schwierigkeiten 
zu verstehen, von denen seit einigen Jahren die Automechanikerbranche in Frankreich be-
troffen ist. In der Tat, je nach sozialer und schulischer Laufbahn sowie aufgrund konkreter 
Erfahrungen in der Berufslehre nehmen die Mechaniker-Lehrlinge ein unterschiedliches 
Verhältnis zum Beruf des Automechanikers ein. Es lassen sich dabei drei Typen der berufli-
chen Zugehörigkeit (frz. affiliation) unterscheiden (nämlich schwach, stark und distanziert), 
bei denen es sich immer auch um «Wertesysteme» handelt, in denen sich Visionen sowohl 
des Arbeitsmarktes als auch des Berufs artikulieren.
Schlüsselwörter: Ausbildung, Berufslehre, Beruf, Berufung und Distanzierung

 91 Metamorphosen der Berufsbildung in der Basler Chemie. Soziale Flugbahnen 
der Produktionsarbeiter und Laborangestellten im Umbruch [D] |Peter Streckeisen

Der Beitrag befasst sich mit der beruflichen Erstausbildung in der Basler chemisch-phar-
mazeutischen Industrie. Es wird gezeigt, welche Rolle der Berufsbildung in den Prozessen 
der gesellschaftlichen Integration der Chemiearbeiter und des Laborpersonals nach dem 
Zweiten Weltkrieg zukam und wie sich die Bedeutung der Berufsbildung im Kontext der 
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von Robert Castel thematisierten neuen sozialen Frage seither verändert hat. Bildung und 
Berufsqualifikation werden nicht nur unter dem Aspekt ihrer technischen Funktionalität, 
sondern auch hinsichtlich ihres sozialen Werts in einem Gefüge sozialer Ungleichheiten in 
den Blick genommen, um diese Metamorphosen der Berufsbildung zu verstehen.
Schlüsselwörter: Berufsbildung, Industriearbeit, soziale Ungleichheit, soziale Integration, 
chemisch-pharmazeutische Industrie

 109 Differenzierungsdynamik und Ungleichheit in der Mitte der Gesellschaft [D] | 

Reinhold Sackmann und Thomas Ketzmerick

In der Globalisierungswelle kam es in den OECD-Ländern zu einer Zunahme der sozi-
alen Ungleichheit in Form einer Schrumpfung der Mittelschicht. Der Artikel prüft, ob 
das System der dualen Berufsausbildung diese Entwicklung moderiert. Es zeigt sich, dass 
dieses System mit institutionellen Ausdifferenzierungen reagiert hat: nach oben in Form 
von «Berufsakademien» als Teil eines dual konzipierten Hochschulsystems; nach unten in 
Form von schulischen Berufsausbildungen. Rein quantitativ hat die Zahl der Ausdifferen-
zierungen nach unten um ein Vielfaches die Ausdifferenzierungen nach oben überwogen. 
In der Summe hat deshalb das duale Ausbildungssystem den globalen Trend zu einer 
«schrumpfenden Mitte» in Deutschland eher verstärkt als geschwächt.
Schlüsselwörter: Berufsausbildung, Sozialstruktur, Differenzierung, Übergangsstruktur

 131 Arbeiten Frauen und Männer unter ihrem Wert? Zum Einfluss dualer und 
schulischer Ausbildungsberufe auf ausbildungsinadäquate Erwerbstätigkeit 
in Deutschland [D] |Anja Hall

Das Bildungs- und Beschäftigungssystem in Deutschland ist eng miteinander verknüpft, 
die Arbeitsmärkte sind stark nach Berufen segmentiert und von Berufen geht eine hohe 
Bedeutung und soziale Bindekraft aus. Frauen erlernen nicht nur mehrheitlich andere Berufe 
als Männer, sie qualifizieren sich auch häufiger im schulischen Teil des Berufsausbildungs-
systems und haben daher im Vergleich zu Männern unterschiedliche Bildungsressourcen. 
Über die langfristigen Verbleibs- und Verwertungschancen von Frauen und Männern im 
Bereich der nichtakademischen beruflichen Bildung in Abhängigkeit vom erlernten Beruf 
ist relativ wenig bekannt. Auf Basis einer Repräsentativbefragung von Erwerbstätigen in 
Deutschland wird im Folgenden die Frage untersucht, ob Frauen mit Berufsausbildung 
ihre Bildungsressourcen in gleichem Maß in eine ihrem Ausbildungsniveau adäquate 
berufliche Position transferieren können wie Männer. Untersucht werden dabei sowohl 
Unterschiede zwischen den Ausbildungsinstitutionen als auch Unterschiede zwischen 
Ausbildungsberufen. 
Schlüsselwörter: Duale Berufsausbildung: Schulische Berufsausbildung, Bildungsressourcen, 
Berufe, Ausbildungsadäquanz

 161 Bilanzierung oder Rechtfertigung? Was Urteile von Probanden zum 
 Ausbildungsnutzen bedeuten – Eine akteurtheoretische Kritik evaluativer 
Berufsbildungsforschung [D] |Ursula Beicht und Joachim Gerd Ulrich 

In der evaluativen Berufsbildungsforschung werden Aus- und Weiterbildungsabsolventen 
häufig zum Nutzen ihrer Bildungsteilnahme befragt. Der Beitrag untersucht aus einer ak-



teurtheoretischen Perspektive, welche Funktionen solche retrospektiven Nutzenurteile für die 
Probanden besitzen und in welchem Ausmaß die Urteile mit intersubjektiv überprüfbaren 
Wirkungen der Bildungsteilnahme korrespondieren. Anhand einer Stichprobe von rund 
1700 Berufsausbildungsabsolventen wird aufgezeigt, dass die Probanden die Nutzenein-
schätzungen nicht allein als Evaluationen des besuchten Bildungsganges, sondern auch als 
ein Urteil zu ihrer eigenen Rolle als Gestalter ihrer eigenen Bildungs- und Berufsbiografie 
verstehen. Dementsprechend neigen sie zu positiven Nutzenurteilen unter Vernachlässigung 
des tatsächlichen Werdegangs im Anschluss an die Ausbildung.
Schlüsselwörter: Frame-Selektionstheorie, Handlungstheorie, homo oeconomicus, homo 
sociologicus, Individualisierung
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Revue suisse de sociologie
Vol. 36, cahier 1, 2010

Sociologie de la formation professionelle initiale en 
Suisse, en France et en Allemagne
Sous la diréction de Christian Imdorf, Mona Granato, Gilles Moreau, George Waar-
denburg et Manfred Max Bergman

Sommaire

 5 Editorial: La formation professionelle initiale en Suisse, en France et en 
 Allemagne – perspectives pour la recherche sociologique [A] | Christian Imdorf, 

Mona Granato, Gilles Moreau et George Waardenburg

 11 Origine sociale et accès aux formations du niveau secondaire II en Suisse 
– Une comparaison des apprentissages en entreprise et des formations 
scolaires à plein temps [A] | Sandra Hupka-Brunner, Stefan Sacchi und Barbara E. Stalder

Au cours de la transition de l’école obligatoire aux formations du niveau secondaire II, les 
jeunes sont dirigés dans deux directions : l’apprentissage « duel » en entreprise ou une for-
mation scolaire à plein temps. En admettant avec Bourdieu que les écoles et les entreprises 
fonctionnent selon des logiques de sélection différentes, nous nous attendons à ce que 
l’origine sociale exerce une forte influence, différenciée selon le milieu social, sur l’accès 
à une formation secondaire de niveau II. Nous vérifions nos hypothèses au moyen d’une 
« event history », en nous basant sur les données du premier sondage suisse longitudinal sur 
les jeunes TREE. Conformément à nos hypothèses, le capital culturel exerce une influence 
importante sur les chances d’accéder à une formation scolaire à plein temps, alors que le 
capital économique favorise l’entrée dans un apprentissage duel.
Mots-clés : Transitions de l’école à l’emploi, formation scolaire à plein temps vs. apprentissage 
« duel » en entreprise, milieu social, Bourdieu 

 33 La production d’inégalités scolaires vue sous l’angle des parcours de forma-
tion d’apprenti-e-s en Suisse [A] | GeorgeWaardenburg

L’apprentissage dual constitue une composante majeure du système de formation suisse. 
Néanmoins, le système suisse participe lui aussi fortement à la reproduction des inégali-
tés sociales telles qu’elles ont été mises en évidence dans le cas du système de formation 
français, essentiellement scolaire, analysé par Pierre Bourdieu. Par l’analyse approfondie 
des parcours scolaires d’apprenti·e·s de l’industrie graphique en Suisse francophone, nous 
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dégageons des formes individualisées de cette reproduction sociale. Toutefois, les processus 
sociaux complexes observés ne peuvent pas être saisis par la seule théorie de la reproduction 
de Bourdieu. Ils demandent une étude théorique et empirique systématique aussi bien de 
l’antagonisme entre éducation scolaire et apprentissage en entreprise que du rôle que joue 
cet antagonisme dans la carrière de formation des élèves.
Mots-clés : apprentissage professionnel, inégalités, école, milieu social, dispositions

 53 Inegalites sociales au carrefour de l’éducation et du travail – le cas de 
 l’apprentissage francais [A] | Prisca Kergoat

Avec une progression de près de 70% en 20 ans, le déclin desapprentissages en France a pu 
être enrayé. Les mesures adoptées dans le cadre de la réforme de 1987 voulaient revaloriser 
les parcours de formation « duels » par rapport à la formation générale. Cette réforme devait 
favoriser l’accès à l’emploi tout en réduisant les inégalités sociales.

Pourtant ce dernier objectif est loin d’être atteint. La réforme de l’apprentissage, relayée 
par la politique menée par les grandes entreprises, conduit à reconfigurer les hiérarchies 
traditionnelles en cumulant deux formes d’inégalités : les inégalités liées au système scolaire 
et celles liées au monde du travail. Non seulement les processus de hiérarchisation et de 
sélection se sont trouvés légitimés mais ils ont été encore renforcés par leur déplacement 
en amont de la formation. 
Mots-clés : Formation par apprentissage, éducation et travail, inégalités, sélection.

 73 Devenir mécanicien – Affiliation et désaffiliation des apprentis aux métiers 
de la mécanique automobile [F] | Gilles Moreau

Apprendre un métier n’est pas seulement acquérir des savoir-faire professionnels. C’est 
tout au moins l’hypothèse avancée ici pour comprendre les difficultés de formation que 
connaissent depuis quelques années les métiers de la mécanique automobile en France. En 
effet, les apprentis mécaniciens, de par leur histoire sociale et scolaire, mais également de 
par leur expérience empirique en apprentissage, se construisent des rapports aux métiers 
de la mécanique différenciés. On peut ainsi distinguer trois types d’affiliation (faible, forte, 
distanciée) qui sont autant de « systèmes de valeurs » où s’articulent vision du marché du 
travail et vision du métier.
Mots-clés : formation, apprentissage, métier, affiliation et désaffiliation

 91 Métamorphoses de la formation professionnelle dans la chimie bâloise. 
Tournant dans les trajectoires sociales des ouvriers de production et des 
employés de laboratoire [A] | Peter Streckeisen

Cette contribution présente une analyse de la formation professionnelle dans l’industrie 
chimique-pharmaceutique bâloise. L’auteur montre le rôle que la formation professionnelle 
a joué dans les processus d’intégration sociale des ouvriers de production et du personnel 
de laboratoire durant les décennies de l’après-guerre, et comment la signification de cette 
même formation professionnelle a changé dans le contexte de ce que le sociologue Robert 
Castel nomme la nouvelle question sociale. Formation et qualification professionnelles sont 
analysées non seulement dans leur dimension de fonctionnalité technique, mais aussi du 
point de vue de leur valeur sociale dans un ensemble d’inégalités sociales, afin de comprendre 
les métamorphoses de la formation professionnelle.
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Mots-clés : Formation professionnelle, travail industriel, inégalité sociale, intégration sociale, 
industrie chimique-pharmaceutique

 109 Dynamique de différenciation et inégalités dans le milieu de la société [A] | 

Reinhold Sackmann et Thomas Ketzmerick

La mondialisation a entraîné dans les pays de l’OCDE une augmentation desinégalités 
résultant dans un rétrécissement de la classe moyenne. L’article examine si la formation 
professionnelle selon le système duel a pu freiner cette évolution en Allemagne. On constate 
que le system a réagi par des différenciations institutionnelles : dans le secteur supérieur par 
l’établissement d’ « académies professionnelles » constituant une partie du système académique 
duel; dans le secteur inférieur par des formations professionnelles scolaires. Le nombre des 
nouvelles institutions du secteur inférieur dépasse de loin celui du secteur supérieur. Au 
total la formation professionnelle duelle a renforcé plutôt que freiné la tendance globale au 
rétrecissement de la classe moyenne en Allemagne.
Mots clés : Formation professionnelle, structure sociale, différenciation, transition

 131 Les femmes et les hommes travaillent-ils en-dessous de leurs capacités?  
De l’influence des formations professionnelles scolaires et duelles sur 
 l’inadéquation entre formation et emploi en Allemagne [A] | Anja Hall

En Allemagne, les systèmes de formation et d’emploi sont étroitement liés, les marchés du 
travail sont fortement segmentés selon le métier, et ce dernier relève d’une symbolique forte 
et représente un important liant social. Non seulement les femmes apprennent en majorité 
d’autres métiers que les hommes mais elles se forment aussi plus souvent dans les filières de 
formation professionnelle à plein-temps, ce qui leur donne des ressources professionnelles 
distinctes de celles des hommes. Toutefois on connaît mal les chances à long terme des femmes 
et des hommes de se maintenir professionnellement et de développer leurs qualifications 
à partir d’une formation non-académique. Sur la base d’une enquête représentative de la 
population active en Allemagne, la question suivante est étudiée : les femmes ayant une 
formation professionnelle parviennent-elles comme les hommes à transférer leurs qualifi-
cations et trouver des positions professionnelles correspondant à leur niveau de formation? 
On examine aussi bien les différences entre les institutions de formation que celles entre 
les formations dans les métiers.
Mot-clés : Formation professionnelle duelle, formation professionnelle scolaire, formes de 
qualification, métiers, adéquation formation-emploi

 161 Bilan ou justification? La signification des évaluations par les diplômés  
de l’utilité de leur formation – Critique de la recherche évaluative de la 
formation professionelle [A] | Ursula Beicht und Joachim Gerd Ulrich

La recherche évaluative de la formation professionnelle opère fréquemment sur des ques-
tionnaires aux participants à des cours de formation et de perfectionnement professionnels, 
portant sur l’utilité de la formation suivie. Sous l’angle de la théorie des acteurs, l’article 
cherche à identifier quelles sont les fonctions que de tels jugements rétrospectifs sur le cours 
ont pour les participants et dans quelle mesure les jugements correspondent à des effets 
vérifiables sur le plan intersubjectif. Un sondage au hasard réalisé auprès d’environ 1700 
participants à un cours de formation professionnelle révèle que ces participants perçoivent 
les estimations de l’utilité non seulement comme une évaluation de la formation suivie, mais 



aussi comme un jugement porté sur leur propre rôle en tant qu’auteurs de leur parcours en 
termes de profession et d’emplois. Logiquement, ils tendent à donner des jugements positifs 
sur l’utilité et à négliger leur parcours réel à l’issue de la formation.
Mots-clés : théorie de la sélection des cadres, théorie d’action, homo oeconomicus, homo 
sociologicus, individualisation

 187 Recensions critiques


	SZfS 36-1a.pdf
	SZfS 36-1.pdf

